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RECURSOS HUMANOS 

  

- 
Atención directa a las personas destinatarias del programa, menores 
migrantes que han llegado a España sin la compañía de sus 
padres/tutores, en todas las áreas previstas. 
Potenciar el desarrollo integral de la persona y su aprendizaje. Facilitar la 
integración y participación elaborando un programa educativo 
individualizado y en su caso de autonomía. 
Seguimiento, evaluación y elaboración de informes, registros y 
documentación del programa. 
Ayudar a la integración social y cultural de los niños y en los casos que 
sea posible interaccionar con ellos en su idioma natal. 
Coordinación interinstitucional y trabajo en red. 
Asistir a los eventos, reuniones, formación y encuentros que se 
propongan. 
Reporte continuado con la dirección del piso y la figura de coordinación 
existente. 

Titulación académica:  

Diplomatura o Grado en Educación Social, Licenciatura o Grado en 
Magisterio, Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Trabajo Social. 

Perfil competencial:  

Experiencia acreditable:   

Deseable: Experiencia en intervención con menores en protección 
(especialmente menores no acompañados) y/o con menores y sus 
familias en situación de dificultad o riesgo social. Conocimiento de algún 
idioma de los que posiblemente hablen los destinatarios. 

 

Requisitos internos:  
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Adquirir el compromiso de adhesión al Código de Conducta que recoge el 
Sistema de Protección a Niños, Niñas, Adolescentes y Personas en 
Situación de Vulnerabilidad implementado en la Federación Pinardi. 
Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevención del 
Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo y conocimiento del Plan de 
Igualdad. 
Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes Sexuales, 
que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual. Mostrar 
disposición para la renovación de este certificado de forma anual o según 
proceda.  
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