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BOSCOSOCIAL

CONVOCATORIA LABORAL FEDERACION PINARDI

Puesto de trabajo:

TECNICO/A EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Lugar y proyecto:

1 puesto en PINARDI-Arganzuela (Madrid).

AREA DE EMPLEO.

Descripcion de las
funciones:

+ Promover la insercidn sociolaboral de las personas beneficiarias a través del
disefio y/o desarrollo de sus itinerarios de insercion personalizados
completos con el fin de mejorar su empleabilidad y competencias (acogida
y diagndstico social inicial, entrenamiento en competencias clave,
transversales y profesionales...).

o Elaboracion plan de trabajo.
o Presentacion del plan de trabajo.
o Seguimiento de los itinerarios formativos y laborales.

o Acompanamiento durante el proceso en las diversas fases de
activacion, inmersién, educativo y desarrollo y/o mantenimiento
del empleo.

o Presentacidn y seguimiento de candidatos en los procesos de
intermediacion laboral.

o Intervencidn grupal e individual con el colectivo.
o Elaboracién de informes segin necesidad.

 Elaborar, archivar y custodiar adecuadamente los registros y
documentacién generada por el proyecto y actualizacion de aplicativos de
seguimiento.

+ Alineamiento con la misién, visién y valores de Pinardi, asegurando que la
intervencion sociolaboral responda al modelo educativo, social y salesiano
de la entidad, promoviendo un clima basado en el buen trato, el ambiente
de familia, la corresponsabilidad y el cuidado de las personas.

+ Mantener una adecuada coordinacién interna (resto de proyectos, Area de
Empleo de Pinardi...) y coordinacidn externa (otras entidades, empresas...).

 Asistir a los eventos, actividades comunes, reuniones, formacidon y
encuentros que se propongan.

+ Reporte continuado a la coordinacién del programa, asi como a la direccién
del area.

Requisitos:

Titulacién académica:
- Titulacidn en ciencias sociales: educacion social, psicologia, pedagogia,
trabajo social, sociologia y otras afines.

Perfil competencial:

- Conocimiento en disefio y ejecucidon de itinerarios de insercion
sociolaboral individualizados de insercién a corto, medio y largo plazo.

- Conocimientos en enfoque por competencias.

- Pensamiento analitico.

- Capacidad de sistematizacién y gestién administrativa.

- Proactividad y eficacia en el trabajo programado, orientacién a
resultados.
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- Capacidad para el trabajo en equipos heterogéneos.
- Comunicacién eficaz.

- Adaptacién y flexibilidad.

- Planificacion estratégica.

Experiencia acreditable:
El personal de atencién directa debera contar con una experiencia laboral de, al menos,
2 aios en intervencién con jévenes, orientacion laboral, acompafamiento social y
prospeccién empresarial.

- Deseable experiencia previa en proyectos de insercidn sociolaboral

- Preferible experiencia previa en trabajo con jévenes.

- Preferible experiencia en trabajo con poblaciéon perteneciente a

colectivos vulnerables.

Requisitos internos:

- Adquirir el compromiso de adhesion al Cddigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccion a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Federacion Pinardi.

- Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razdn de Sexo y conocimiento del Plan de
lgualdad.

- Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes Sexuales,
que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual. Mostrar
disposicion para la renovacidon de este certificado de forma anual o
segun proceda.

- Metodologia de aplicacion: Sistema Preventivo Salesiano.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores
sociales, motivacidn vocacional positiva para este tipo de tareas.
Capacidad de trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién y
organizacion, rigurosidad, comunicacion, dinamismo.

e Identidad: coherencia con la misidn, visién y valores de la Federacion
Pinardi.

e Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

e Experiencia en Proyectos Sociales destinados a infancia y Jovenes en
situacion de Vulnerabilidad.

e Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de
formacion inicial y continua dentro de la entidad.

e Certificado de discapacidad.

Condiciones laborales:

Marco laboral: Segin Convenio colectivo de accidn e intervencion social.
Fecha incorporacién: Inmediata.
Contrato: Indefinido.

Jornada: completa de lunes a viernes.

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 28-09-2026.
Se hara una preseleccidn para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculum, poniendo en el asunto: Técnico Empleo Joven
indicando la preferencia del centro de trabajo.

trabajaconnosotros@pinardi.com
Solo se tendradn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos
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