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En portada

¢Como ayudar a los jovenes sin estudios, sin trabajo y, sobre todo, sin ilusiones?

El drama real de los ni-ni:
ni horizontes, ni esperanza

La crisis econémica ha disparado el niimero de jovenes que no encuentran trabajo. En Espana, las cifras oficiales hablan
de un 50% de paro juvenil. Muchos dejaron los estudios prematuramente para ponerse a trabajar, y ahora no saben
qué hacer. Pero sus problemas son de fondo: dicen no tener esperanzas, niilusion, ni futuro. ;Quiénes son

estos jovenes? ;Qué iniciativas promueve la Iglesia para ayudarles? ;Qué soluciones hay a este problema?

Isaac no le iba bien en el co-
legio. Sus padres casi nunca
estaban en casa, asi que no le

exigian estudiar ni hacer los deberes,
pero el sistema educativo le permitia

ir pasando de curso con asignaturas
suspensas. Cuando sus profesores le
dijeron que debia repetir curso, sus
padres lo cambiaron a un instituto,
donde empezo a faltar a clase, a fre-

cuentar la calle y a entablar contac-
to con chicos mayores que él, que le
introdujeron en el consumo diario
del alcohol y de otras drogas. A los 16
anos dejo de estudiar, se compro una

moto y empezo a trabajar de repar-
tidor. Cuando iba a ver a sus amigos
del colegio, mostraba con orgullo sus
nuevos moviles, sus nuevos videojue-
gos y los billetes que cobraba. Los
trabajos le duraban poco, paso por la
hosteleria y, finalmente, acabo en la
construccion. Cuando sus comparne-
ros de colegio estaban en la univer-
sidad, llego la crisis, e Isaac perdio el
empleoy se quedd en casa. Cuando es-
tallo el 15-M, Isaac volvio ala calley se
junté con grupos antisistema, con los
que recayo6 en el consumo de alcohol y
de otras drogas, aunque siguio sin en-
contrar (y sin buscar) trabajo. Ahora,
sus padres no saben como ayudarle,
ni como hablarle sin que se irrite con
ellos, aunque estan seguros de que su
hijo esta atravesando algo parecido a
una depresion.

Del aula, al trabajo..., y al paro

Como Isaac, miles de jovenes es-
pafioles dejaron sus estudios, al final
de los afios 90 y principios del siglo
XXI, para trabajar en el sector de la
construccion, o en otros sectores con
poca oferta para titulados superio-
res y mucho empleo no cualificado.
El abandono escolar llegé al 32% en
2001, aunque ha ido bajando hasta el
26% de promedio nacional; hay Co-
munidades, como Andalucia, donde
el indice de abandono supera el 30%, y
aunque en otras, como Navarra, es del
12%, la tasa de alumnos espanoles que
dejan de estudiar o de formarse profe-
sionalmente, al terminar la Secunda-
ria Obligatoria (ESO), sigue siendo el
doble del promedio europeo.

Tras el estallido de la burbuja in-
mobiliaria, muchos de esos jovenes
se quedaron sin trabajo, y ahora ven
imposible acceder al mercado laboral.
Con un paro general del 25% y uno ju-
venil de mas del 50%, en Espana tam-
bién hay muchos titulados universita-
rios que no encuentran trabajo: somos
el pais europeo con mayor tasa de des-
empleados entre titulados superiores,
y el segundo entre los que tienen Ba-
chillerato o FP de grado medio. Pero
el desempleo se ceba con aquellos que
carecen de formacion, como ha con-
firmado la OCDE en su informe Pano-
rama de la Educacion 2012.
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Jovenes del programa de formacion Pinardi, que los salesianos de Madrid organizan en el Hotel Hilton. Y un joven de un programa formativo de Caritas Extremadura

Ante la imposibilidad de entrar en
el mercado laboral, muchos jovenes,
incluso aquellos que habian abando-
nado las aulas, optan ahora por for-
marse mejor: las escuelas de adultos
estan saturadas en muchas poblacio-
nes, y la oferta de Formacion Profesio-
nal noda mas de si: en los dltimos tres
cursos, ha crecido en 127.000 alum-
nos, y miles de jovenes se estan que-
dando sin la plaza que han solicitado.

Una bomba de relojeria

Don Emilio Calatayud, juez de me-
nores en Granada, explica que ésta es
la mejor solucion para los jovenes sin
trabajo que abandonaron sus estu-
dios: «Trabajo no hay. Por eso, es fun-
damental que los chicos que dejaron
la escuela, vuelvan a estudiar. Pueden
hacerlo en escuelas de adultos, para
obtener el graduado escolar; o en cen-
tros de Formacion Profesional. Hay
que sacar mas plazas de FP, porque es
fundamental para este tipo de chava-
les». Como explica Calatayud, la crisis
economica ha tenido un efecto positi-
vo,y es que muchos jovenes estén vol-
viendo a la escuela: «En los anos del
boom inmobiliario, en torno al 2005,
los chavales dejaban el colegio con 16
anos, porque no querian estudiar, y se
metian a trabajar en la construccion,
con sueldos de 1.200 6 1.300 euros. Eso
era una bomba de relojeria. Ahora,
los chavales de esa edad se han dado
cuenta de que sin estudios no van a
ninguna parte. Y han aumentado las
matriculaciones en colegios, centros
de FPy escuelas de adultos».

Ahora bien, ¢como ha llegado Es-
pana a esta situacion, con tantos jo-
venes sin formacion y sin empleo? Se-
gun don Emilio Calatayud, el origen
del problema ha estado, sobre todo,
«en los padres, que no han obligado
a sus hijos a estudiar, ni siquiera lo
mas basico. Les dejaban irse de la
escuela en 3" 6 4° de la ESO, cuando
todavia no estaban preparados para
elegirlo que les convenia. En esos dos
cursos se concentran casi todos los
abandonos escolares. Esos chicos han
tenido pocos limites en casa. Son de
mucho whatsApp y ordenador, y poco
de libros». Y recuerda que, «<aunque

parezca mentira, en Espaia hay mu-
cho analfabeto, y otros muchos que
no entienden lo que leen. Ademas, las
familias de bastantes de estos jove-
nes tienen problemas econdémicos,
y a ellos les falta motivacion por los
estudios». Por eso, unos doscientos
chavales de Granada han sido con-
denados por este juez de menores a
sacarse el titulo de graduado escolar,
equivalente a la ESO.

La cuestion del sentido

Con todo, el principal problema
con el que se encuentran estos jove-
nes esta dentro de ellos mismos, y es
la falta de horizontes, de ilusion y de
esperanza ante un futuro laboral, so-
cial y personal incierto. Es la pesca-
dilla que se muerde la cola: Como no
voy a poder trabajar, ;para qué voy a
estudiar? Cuanto menos me esfuerzo,
menos ganas tengo de esforzarme.

Ya lo advertia a los jovenes, en
2006, monsefior José Ignacio Munilla,
entonces obispo de Palencia y actual
obispo de San Sebastian y responsa-

ble de Pastoral juvenil en la Confe-
rencia Episcopal Espanola: «Esta es la
cuestion clave: la cuestion del sentido.
¢Para qué tantos sacrificios, metas,
obslaculos, agobios? Dificilmente se
le puede pedir a alguien que se sacri-
fique en el dia a dia, si no le ha sido
mostrado el sentido de su existencia.
Solamente cuando descubrimos que
venimos del amory que volvemos a él,
venciendo el sufrimiento y la muerte,
es cuando podemos dar lo mejor de
NnosoLros mismos».

Para que los jévenes encuentren
respuestas a sus problemas formati-
vos y profesionales, sin dejar de po-
ner en valor su dignidad personal,
Caritas Espafola ha reclamado una
apuesta urgente por la formacion
integral, para permitir a los jovenes
cualificarse o recualificarse en secto-
res productivos que les permitan en-
contrar empleo, y un horizonte para
sus vidas. Y, para eso, «no so6lo se ha
de mejorar la calidad de la formacion
profesional, sino que es necesaria una
revalorizacion de la misma», asi como
«potenciar formulas mixtas que com-

Promover el espiritu emprendedor
y los incentivos fiscales ayuda

n medio de una crisis global, la Organizacion Internacional del

Trabajo ha sugerido dos lineas de actuacion para afrontar el
problema de los jovenes sin trabajo: ofrecer ventajas e incentivos fiscales
alas empresas para que contraten a jovenes; y llevar a cabo programas
de ayuda alos jovenes emprendedores.

Estas medidas han sido promovidas con éxito en otros paises, como
en Singapur, pequenio pais asiatico donde el desempleo solo afecta al
5,9% de los jovenes. Los emprendedores aprovechan los programas
publicos de financiacion, con apoyos de hasta 50.000 délares, para
los jovenes que pongan en marcha una empresa. Ademas, el Gobierno
singapurense ofrece un programa de tutorias para que empresarios con
experiencia asesoren a los jovenes que ponen en marcha un negocio.

También en Francia, donde el desempleo afecta al 23% de los jovenes,
el Gobierno ha puesto en marcha los llamados contratos de generacion.
El objetivo es incentivar a las empresas a que contraten a menores de
25 anos, para que estén acompaifados por un empleado de mas de 55.

El ministro de Trabajo francés, Michel Sapin, espera que la iniciativa
se traduzca en 500.000 contratos para jovenes y otros 500.000 para
mayores de 55 afios, mantenidos en un periodo de cinco afios.

E.G.R.

paginen la formacion académica con
las préacticas en empresas», segun se
lee en la Memoria de Cdritas 2001, con
el empleo.

Saqué lo mejor de mi

Naturalmente, la organizacion de
caridad de la Iglesia es la primera en
ponerse manos a la obra. Por ejem-
plo, en la diécesis de Mérida-Badajoz,
Céritas organiza un taller de electri-
cidad dirigido a jovenes que buscan
su primer empleo, aunque han aban-
donado sus estudios. S6lo en el tlti-
mo afo, el 20% de los participantes
en este taller han encontrado trabajo.
Otro taller de formacion e integracion
socio-laboral de jévenes es el que or-
ganiza Caritas de Segorbe-Castellon,
que capacita a los jovenes para tra-
bajar como auxiliares en viveros y
jardines. Uno de los jovenes que han
participado en este taller, José Manuel,
tiene 19 anos, y explica que el curso
«ha supuesto importantes cambios
para mi; empecé a portarme mejor
en casay a valorar las cosas, lo que
tengo: mi familia, mi casa... Aprendilo
que cuesta ganar las cosas. En el cur-
s0 saqué lo mejor de mi, fui capaz de
apartar mis problemasy estaralegre.
Me senti muy querido y muy a gusto
con mis compafieros. Aprendi mucho
de ellos. He hecho muchos cursos;
pero en éste, ademas de ensenarte a
trabajar, te quieren», También Céritas
diocesana de Asidonia-Jerez organiza
el proyecto Férmate para cuidar, que
se desarrolla durante cuatro meses,
entre clases tedricasy practicas tute-
ladas, en el Hospital San Juan Grande
(Jerez de la Frontera) y en entidades
dedicadas al cuidado de personas de-
pendientes. Una de las alumnas, Ana
Maria, decia después del curso: «Me
siento realizada, orgullosa, y ahora
quiero seguir avanzando, aprender...
Y, ante todo, tengo ganas e ilusion,
algo que antes me faltaba».

Objetivo: formar personas

También la Federacion de Plata-
formas Sociales Pinardi, una entidad
de los salesianos de Madrid, ayuda a

jovenes desempleados. Con una meto-
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dologia basada en el sistema preven-
tivo de Don Bosco, los responsables
de esta entidad disenan un itinerario
personalizado para cada joven, que
comienza con una fase de acogida y
orientacion, en la que el joven trans-
mite sus inquietudes y expectativas,
algo imprescindible para motivar al
joven y animarle a sacarlo mejor de si.

Don Javier Doval, coordinador de
Pinardi, explica que, «una vez defini-
da la formacion mas adecuada para el
joven, se inicia un periodo de al menos
un ano, en el que se potencia la forma-
cion técnica en la especialidad que ha
elegido, la formacion basica, la edu-
cacion en valores, el trabajo pastoral
y la formacion humana. Todo ello con
un unico objetivo: formar personas».

«Para lograr el éxito -afirma Do-
val-, es fundamental el trabajo de los
educadores y voluntarios, que, con su
preparacion técnicay sucompromiso
vocacional, ofrecen a los jovenes la
oportunidad de desarrollar el enorme
potencial que atesoran».

Y como no basta con dar un cur-
so sin ofrecer alternativas de trabajo,
tras finalizar este itinerario, se abren
varias vias para los jovenes: volver al
sistema educativo, a través de ciclos
de FP de grado medio; la insercion
laboral; o seguir forméndose en la
especialidad elegida. Segin don Ja-
vier Doval, «se trata de un programa
innovador, en el que las empresas jue-
gan un papel fundamental, porque se
desarrolla en las instalaciones de las
propias entidades, y asi, desde el pri-
mer dia, los jovenes toman contacto
con la realidad del trabajo, conocen
como funciona la empresa, y adquie-
ren las habilidades necesarias».

Lassana, Annay otros rostros

Como siempre, tras las cifras estan
los rostros. Rostros como el de Lassa-
na, un joven nacido en Mali, que, tras
cursar un programa de cualificacion
profesional de cocina, particip6 en un
programa desarrollado por Pinardi y
el Hotel Hilton, de Madrid. Tres meses
después, Lassana se ha incorporado
como ayudante de cocina en el hotel.
Otro ejemplo es Anna Ewa, polaca de
nacimiento, que, tras formarse en pe-
luqueria, se recicl6 en un programa
de terapias manuales organizado por
Pinardiy la empresa Masvitalzenter,y
ahora se haincorporado a la plantilla
de masajistas de esa compaiiia. «Gra-
cias ala colaboracion y el esfuerzo de
empresas como Kyocera, el restau-
rante Medina Mayrit, Eulen o Globo-
media, nuestros jovenes logran una
oportunidad laboral», explica Doval.
Y concluye desvelando el secreto de
esteitinerario que consigue recuperar
del hastio a los jovenes de la genera-
cion ni-ni y que bien podrian copiar
las instituciones publicas: «Creemos
en el potencial de cada joven; y sabe-
mos que se puede desarrollar con un
trabajo de acompafnamiento, en un
ambiente de familia, que desarrolle
iniciativas creativasy les dé un apoyo
personal»,

Enrique Garcia Romero
José Antonio Méndez
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El reto de mostrar a los jovenes ni-ni la dignidad que poseen

«No hay nadie que no
pueda levantarse»

Las estadisticas dicen que uno de cada 4 menores de 29 afios en Espana ni estudia

ni trabaja. Y, lo que es peor, muchos no quieren o no saben salir de esa inercia.
Para solucionar los problemas psicoldgicos, afectivos y espirituales que se derivan
de esa situacion, los expertos explican que es imprescindible ayudarles a redescubrir
sus ilusiones, a valorarincluso los progresos mds pequenos, y a dialogar en familiar

Cuando los jovenes empiezan a frecuentar calles y parques y otros los inician en la droga... Si se dejan ayudar, hay esperanza

egun los datos de la OCDE, el

23,7% de los jovenes espafoles

de entre 15y 29 afnos no se de-
dican a ninguna actividad laboral
ni formativa, y la estadistica se dis-
para hasta casi el 30% en la franja
que va de los 25 a los 29 anos. Una
situacion cuyas consecuencias van
mucho mas alla de la inaccion y del
hastio en el que se encuentran encla-
vados miles de jovenes, justo cuando
sus circunstancias vitales deberian
llenar su cabeza y su corazon de pro-
yectos y esperanzas.

Marta B. trabaja en los servi-
cios sociales del Ayuntamiento de
Madrid y explica que, «aunque la
atencion social suelen reclamarla
mas las familias inmigrantes o con
problemas de integracion social, el
problema de los jévenes que no estu-
dian ni trabajan se da en todo tipo de
familias: desde las que viven en zo-
nas mas bien marginales, hasta las
que viven sin problemas econdémi-

cos, e incluso en aquellas en que los
padres tienen buenos empleos con
buenos salarios». Sin embargo, todas
ellas suelen compartir rasgos: «En
la mayoria de los casos, ha faltado
el dialogo entre padres e hijos, hay
carencias afectivas, y los nifios han
pasado demasiado tiempo solos des-
de que son muy pequefos. Los pa-
dres no han ejercido bien su labor de
referentes personales de sus hijos, y
eso hace que los chavales no tengan
buenos modelos que seguir e imi-
tar». De ahi que, en algiin momento,
el chico o la chica haya empezado a
deslizarse por una pendiente resha-
ladiza, que comienza con la decision
de negarse a estudiar: «Cuando los

jovenes dejan de estudiar, se quedan

descolgados, comienzan a molestar
enelaula, yempiezan a faltaraclase,
a buscar solo divertirse y a frecuen-
tar las calles y los parques, donde
se encuentran con otros jovenes en
su misma situacion, o incluso ma-

yores que ellos, que muchas veces
los inician en el consumo frecuente
dealcohol y hasta de otras drogas, y
que se sirven de los menores para co-
meter ciertas actividades delictivas
0 poco recomendables».

El trabajo de Marta no se limita a
los jovenes, sino que abarca a toda la
familia: «Para recuperara estos chi-
cos, hay que contar con las familias,
porque es imprescindible el didlogo
entre padres e hijos y superar ciertas
situaciones. Después, hay que lograr
que recuperen la ilusion, saber qué
actividades les gustan y motivan,
valorar los progresos que hagan, por
pequerios que sean, ayudarles a ser
constantes, y hacer que sean cons-
cientes de su dignidad como persona
irrepetible». Y todo porque «no hay
nadie irrecuperable, no hay nadie
que no pueda levantarse. Si se dejan
ayudar, siempre hay esperanza»

José A.Méndez




