


La Federacién de Plataformas Sociales PINARDI nace a partir de la
experiencia de mas de 25 afos en el ambito social en las plataformas
sociales de la Comunidad de Madrid. Se configura en el afio 2001 como
entidad de apoyo y dinamizacion de todas las iniciativas y proyectos
que se desarrollan en la atencién a colectivos en situacién vulnerable
de Salesianos, en diez afos pasa a integrar seis plataformas entre las
comunidades de Madrid y Castilla La Mancha. Todas las plataformas
tienenidentidad juridicay organizacién propias y estan unidas en el estilo
y valor educativo salesiano, asi como el empefio comun de la promocién
social y personal de los colectivos vulnerables. En 2008 afiaden dos
centros de atencidén socioeducativa; Paseo y Estrecho.




I[deario

Las Plataformas Sociales Pinardi son la cara
social, en Madrid y Castilla la Mancha, de la obra
de Don Bosco extendida por todo el mundo. Es
la apuesta, desde el humanismo cristiano, por

la formacidn, la educacién y la promocién de los
nifos, nifas y jévenes que no tienen las mismas
oportunidades que el resto de ciudadanos.

Un estilo

Trabajamos desde la certeza de que es necesario
“Compartir para educar”. Compartimos nuestro
estilo educativo preventivo, apostando por

una relacién educativa cercana y continuada.
Creemos en la personay sus capacidades con una
acogida incondicional, una respuesta integral

y una atencién individual. Nuestra estructura
favorece el trabajo en red como método que suma
y comparte.




Area socioeducativa

Centros de dia

Medidas judiciales en medio abierto
Programas de atencién

Camino hacia el éxito escolar

Area familiar y social

Acompafamiento y acogida social

Area formativa

Reglada; Aulas de Compensacion Desarrollo comunitario

Educativa, FPB, Grado Medio Programa Magone (psicologia)

Educacién de adultos y certificados de Escuela de familias

profesionalidad Proyecto casa Garelli (pisos

No reglada; Talleres ocupacionales y autonomia)

sociolaborales Necesidades basicas “(infanciay
familia)”

Area sociolaboral

Orientacion y Busqueda Activa de

Area sensibilizacidén

Empleo Comunicacién
Primera Experiencia Profesinal Voluntariado
Desarrollo profesional Estudios y publicaciones

Agencia de colocacién




Platatformas

PAcabria

CABRIA-PUERTOLLANO
Avd. Maria Auxiliadoran? 18,
13500 Puertollano (Ciudad Real)

03JLas naves

LAS NAVES-ALCALA
C/ Rio Tajufia n® 2,
28803 Alcala de Henares (Madrid)

Pwumebre

LUMBRE-PUERTA DEL SOL
C/Barcelonan?5,
28012 Madrid

naranJoven

NARANJOVEN-FUENLABRADA
C/ Galician? 27, 28942
Fuenlabrada (Madrid)

YPanbendito

PAN BENDITO-CARABANCHEL
C/ Carcastillon? 29,
28025 Madrid

Mvalora

VALORA-PARLA
C/ Reina Victorian? 27,
28982 Parla (Madrid)



| Mis16n

La Federacion de Plataformas Sociales Pinardi tiene como finalidad prin-
cipal la promocién integral y el desarrollo de los nifios, adolescentes, jévenes, familias
y otras personas adultas en situacion de vulnerabilidad, a través de centros, progra-
mas Y servicios socioeducativos de prevencion, educacién y proteccién social, de com-
pensacion educativa, de formacidn para la inclusién, de capacitacién profesional, de
emancipacion e insercién sociolaboral.

Igualmente desarrolla programas para la promocién del voluntariado social y la partici-
pacién ciudadana, la formacién de los agentes educativos, la cooperacién al desarrollo
y la sensibilizacién en defensa de los derechos de las personas ante las situaciones de
vulnerabilidad e injusticia social.

Las plataformas sociales asumen como propia la propuesta educativa de Don Bosco y
el estilo pedagdgico del Sistema Preventivo. Todos sus proyectos se engloban dentro
de una presencia salesiana, animada por una comunidad y presentan un modelo origi-
nal de intervencion; con una propuesta educativa integral, un ambiente de familiay la
acogida como caracteristica principal en sus relaciones, ofrece respuestas concretas,
de calidad y diversificadas a las necesidades de las personas en dificultad segdn los
diferentes contextos.




En 2018, las plataformas que forman
la Federacién Pinardi queremos ser:

UD a \/OZ comun, publicay reconocida, de

sensibilizacién y de denuncia, de incidencia
social y de participacién activa en las redes
y foros oportunos para ser agentes eficaces
de transformacién social y de defensa de los
derechos de todas las personas.

Uﬂa RESPUESTA eficiente ein-

tegral para lograr la igualdad de oportunida-
des, adaptada a las necesidades reales de las
personas destinatarias, presente en todas las
obras salesianas, innovadora y flexible, abier-
ta a la sociedad, atenta a los nuevos retos y
necesidades, que trabaja desde lo local y lo
concreto para llegar a los cambios mas globa-
les y duraderos, que cuenta con los recursos
humanos y econémicos suficientes para llevar
a cabo sus objetivos.

Una ALTERNARTIVA socice-

ducativa con calidad diferencial, desde un esti-
lo pedagdgico propio salesiano, con una oferta
de educacién integral e incondicional que pone
al centro siempre a las personas, con criterios
comunes y buenas practicas compartidas, des-
de la experiencia y el camino recorrido por cada
uno, al servicio de la mejora continua de todos.

UD a C OMUNIDAD educativa

identificada y comprometida, formada y com-
petente, integradoray estable, compuesta por
profesionales y voluntarios, que se siente cui-
dada y acompafiada, que es reflexiva y activa,
que trabaja en red con el resto de la obra sale-
siana, por la que se siente querida y apoyada
con recursos humanos y materiales y a la que
ofrece su sensibilizacién, formacién e interven-
cién especifica.

Valores

La promocién y defensa de los Derechos Humanos y de los Derechos de la Infancia
como modo concreto de luchar contra las causas de la pobreza, la injusticia y la ex-
clusién social.

La opcion por las personas como sujeto de derechos, especialmente por las que viven
en situaciones de mayor vulnerabilidad, y por una educacion integral de las mismas
que tiene como finalidad prevenir, promover y desarrollar respuestas a sus necesidades
presentes y futuras.

El humanismo cristiano y la identidad salesiana, que actualiza los criterios y estilo
educativo de Don Bosco: acogida, familiaridad, alegria, confianza en las posibilidades
de las personas, relaciones y ambientes transmisores de valores humanos y religiosos.

La promocién de la participacién ciudadana, el voluntariado social y el trabajo en red,
como medios para la construccion corresponsable de un mundo mas solidario, justo
y en paz.

La transparencia, la coherencia y la responsabilidad social, con criterios éticos y de
sostenibilidad en la gestién y en el uso de los recursos econémicos, y que apuesta por
procesos de calidad y formacién continua en el desarrollo de todos nuestros proyectos.



B Lineas estratéqgicas LINEA ESTRATEGICA 1

;Qué lineas estratégicas orientan nuestra accién y qué objetivos generales nos proponemos Identidad y acompafiamiento de las personas y los equipos que integran las
entre 2016-2018? Plataformas Sociales Pinardi.

/‘@ \2’ \3’ \4’ @'\ Actualizar y desarrollar el plan de formacién para educadores adaptado a sus

funciones, roles y necesidades.
Elaborary poner en manchar un plan de acompafiamiento de personas y equipos
en las Plataformas Sociales Pinardi.

Reforzar las comunidades educativas de las Plataformas Sociales Pinardi.

Dar a conocer y trabajar la nueva propuesta educativa sale-
\ J siana para las plataformas sociales salesianas. .
Y Promover la participar activa en la vida de la Obra salesia-
na de la que forma parte la Plataforma social.
Estas lineas estratégicas prevén una serie de objetivos, prioridades y resultados concretos que, afio por Participar enla consolidacion de la nueva realidad de
afio, se irdn recogiendo en planes de trabajo que definirdn las acciones recursos, personas,... y poder la Inspectoria Salesiana Santiago el Mayor.
llegar asf a su desarrollo. Garantizar la intencionalidad pastoral en los pro-
Asi mismo habra un seguimiento y evaluacién de la marcha del plan lo que permitird ir ajustando teniendo yectos e intervencion de las Plataformas Socia-
siempre como referencia la misién, la visién y los valores. les Pinardi.

En las siguientes pdginas se exponen el enfoque de cada linea estratégica y de sus objetivos generales.




LINEA ESTRATEGICA 2 LINEA ESTRATEGICA 3

Sostenibilidad de equipos, estructuras y financiacion:
Para el desarrollo de nuestra misién de forma efectiva y continua necesitamos
garantizar la viabilidad econémica y de recursos de Pinardi y las Plataformas
Sociales. De esta forma podremos garantizar la sostenibilidad de los programas,
proyectos y una mejor atencién a nuestros destinatarios.

Optimizacion continua de la organizacion:

La mejora organizativa de Pinardi y las plataformas sociales que la integran pasa
por acompafar y fortalecer el papel, las funciones y el desarrollo de los equipos y
personas que las componen.

Ob. 3.1. Elaborary desarrollar un plan de
financiacién, captacién de fon-
dos y bldsqueda de recursos.

Desarrollary poner en marcha un sistema de gestion integral de recursos huma-
nos.

Consolidar un marco comdn en el que estén definidas las funciones y compe-
tencias de los diferentes agentes implicados en los equipos de las Plataformas
Sociales Pinardi.

Aplicar sistemas de gestién por
procesos y calidad en las Plata-
formas Sociales Pinardi.

Desarrollar sistemas eficaces de informacién y comunicacién interna.

Consolidar espacios especificos para la participacién y el intercambio de expe-
riencias de educadores y destinatarios.




LINEA ESTRATEGICA 4 LINEA ESTRATEGICA 5

Anadlisis de necesidades y mejora continua de la intervencion:

El andlisis de nuevas necesidades, la mejora de proyectos y programas es clave en
nuestra organizacion. Lo conseguimos a través de la innovacion, la creatividad, la
medicién de impacto y el analisis continuo de nuestra realidad.

Presencia transformadora y participacion activa:
Desarrollaremos una estrategia de visibilizacién, posicionamiento y comunica-
cién externa que nos permita dar a conocer la mision y los valores de las Plata-
formas Sociales Pinardi asi como sensibilizar a la sociedad sobre los colectivos
mds vulnerables.

Analizar, innovar y generar nuevos programas y proyectos de intervencion que
responda a las necesidades detectadas.

0b.5.1. Desarrollar una estrategia de visibilizacién, sensibilizacién y posicionamiento que
permita dar relevancia a las Plataformas Sociales Pinardi en el sector social.

Disefiar sistemas de medicién de impacto social y econémico. 0b.5.2. Mantenery consolidar la presencia activa en foros, consejos, mesas,... tanto
civiles como eclesiales.

Consolidar el plan de voluntariado social.

0b.5.3. Desarrollar un plan de comunicacién.

Desarrollar proyectos especificos de infancia.

0b.5.4. Apostar por el trabajo compartido con personas y entidades.

Desarrollar actitudes de trabajo compartido y lineas comunes para el desarrollo
de programas.

0b.5.5. Sensibilizar, desde nuestra intervencién, a la sociedad.







