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1. PLAN DE IGUALDAD.

» Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y deben adoptar medidas para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral.

 El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo y especialmente las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
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2. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD.

e Art. 46 Ley de Igualdad

o Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombresy a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

o Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estratedias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.
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2. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD.

« Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

 Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

trabajo.
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5. FASES.
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4. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

 |mportante de todas las personas y sobre todo de |a direccidn.

e Realizar un documento de compromiso de la direccidn.
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5. COMITE O COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD.

« Creacién del equipo de trabajo.

« Es un equipo de trabajo conformado de forma paritaria entre empresa vy
representacion de trabajadores y trabajadoras (en caso de no existir, personal
contratado).

* |mpulsara acciones de:

o Informacion vy sensibilizacion de la plantilla.
o Apoyo y/o realizacion del plan de igualdad.
o Apoyo y/o realizacion de su seguimiento vy evaluacion.

#AcompaﬁandoSueﬁos
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6. DIAGNOSTICO.

* Proporciona una fotografia de la situacion de la organizacion. A partir de aqui se
identifican los aspectos en los que la organizacidén debe mejorar.

« Recodida de datos cualitativos y cuantitativos sobre:

o Estructura de la plantilla o Conciliacion

o Seleccion o Salud laboral

o Promocion o Violencia de género

o Formacion o (ultura organizacional /comunicacion
o Retribucidn o Analisis y presentacion de propuestas
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7. DISENO/ PROGRAMACION .

« Elaboracion del plan de igualdad
 Planificacion del plan
 Se proponen una serie de medidas que necesariamente tienen que tener:

o Objetivos y acciones concretas para cada una de las areas.
o Personas destinatarias

o Persona responsable de dichas medidas

o Fecha para implementar las acciones

o Indicaciones técnicas y de evaluacion

o Seguimiento

#AcompaﬁandoSueﬁos
#TransformandoRealidades



) Pinardi @ boscoSocia

8. EVALUACION.

e Evaluacion de resultados: grado de cumplimiento de los objetivos.
« Evaluacién de procesos: como se ha desarrollado el plan, si lo planificado esta hecho.
« Evaluacidon del impacto: si los indicadores de igualdad han mejorado.
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9. MEDIDAS TRANSVERSALES.

 Hay que aplicarlas en todo el proceso

o Comunicacion:

= (Comunicacion, informacion vy sensibilizacion a todas las personas de la empresa sobre el
compromiso de la organizacion con la igualdad y las acciones proyectadas vy realizadas.

= (Comunicacion, informacion e imagen externa, proyectando el compromiso adqguirido con la isualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

o Formacion:
» (arantizar una formacion especifica sobre igualdad de oportunidades y perspectiva de dénero .

o Seguimiento:
=  Seduimiento de las acciones durante todo el desarrollo del plan.

#AcompaﬁandoSueﬁos
#TransformandoRealidades



) Pinardi @ boscoSocia

10. Actuaciones Pinardi.

* Llevada a cabo la participacién en la Comisién de Igualdad de BoscoSocial.
* Firmado el compromiso de la direccidn de la entidad.

e C(Constituida la Comision de Igualdad de Fundacion Pinardi.

 (Comenzado el diagnostico.

* Realizando el cuestionario a los y las trabajadoras.

#AcompaﬁandoSueﬁos
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11. Comisidén Igualdad BoscoSocial.

@ boscoSocia

 La Comisidn de igualdad de BoscoSocial esta formada por:

o Julia Maria Garcia (representante Pinardi).
o Begoria Etxebarria (representante Boscos).
o Natalia Sanz (representante JuanSofiador)
o Chema Blanco (representante Direccion).
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12. Comisidn de Igualdad Pinardi.

@ boscoSocia

 La Comision de Igualdad de Fundacién Pinardi esta formada por las siguientes personas:

o Julia Maria Garcia (Coordinadora]
o Chema Blanco

o Marta Ruiz

o José Carlos Rodriguez

o Karen Pedrero

o Tamara Garcia
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13. Compromiso de la direccién de la entidad.

2 Pi“&"d' Q boscoSocial Respecto a ' comunicacion, tanto intema como externa, se informard de todas las decisiones que se

adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad

En Madrid, 3 19 de diciembre de 2019 de oportunidades entre mujeres y hombres.
GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA ENTIDAD Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacién de un Plan de Iquaidad
que suponga mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de

husn Cartos Pdrex Godoy. con DN 2054766 7K. en caidad de Presidunte de I Fedaraciin PINARDL sequimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres
mt:! (.583169520 y domicilio social en la cale Marqués de la Valdavia 2, 28012 de Madrid, por la en la empresa y por extension, en el conjunto de Ia sodiedad.
Declara su compromiso en el establecimiento y desarroilo de poXticas que integren la igualdad de trato . lugary fecha arriba indicados, esperando surta
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin dscriminar directa o indirectamente por razén de sexo, Sm::ropanicubr. semdp'esmtedocumenmene' ugary P
asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir a iguaidad real en el seno de nuestra los efectos oportunos.

organizac'on, estableciendo |3 igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Poltica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con Ia definicion de
dicho principio que establece Ia Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

do.: Juan Carlos Pérez Godoy
Presidente Federacion PINARDI

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarroliad k2 actividad de esta Fundacidn, desde ia

seleccion a la promocion, pasando por la politica salaral, la formacidn, las condiciones de trabajo y

empleo, la salud laboral, I2 ordenacién del tiempo de trabajo y 3 conciliacion, 1a prevendion y actuacion

frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, ia

comunicacién y 2 pubicidad, asumimos el principio de iguaidad de oportunidades entre mujeres y

hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la situacion

en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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14. Realizacion del diagnaostico.

Se estan recogido los datos cuantitativos de cada plataformas

Se estan analizando estos datos
Se realizard la valoraciéon de cada area en base a datos cualitativos.

Se esta pasando el cuestionario para los y las trabajadoras.
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15. Proximas tareas:

e Pasar los cuestionarios a las personas trabajadoras de Pinardi.
* Finalizacidn del diagnostico.

 Daraconocer los datos.

 Comenzar con el disefo del Plan de Igualdad de la entidad
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Plan de Igualdad Pinardi 2020
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#MIRA #EMOCIONATE #CUIDA #TRANSFORMA

9 \A

oo _M

~

Boscos 4%, Pinardi WG T

#Acom?aﬁandoSueﬁos
#TransformandoRealidades



