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PUESTO TECNICO RE-INCORPORA

LUGAR

PINARDI-Pan Bendito (Madrid)

DESCRIPCION Y FUNCIONES

v" Promover la insercidn sociolaboral de las personas beneficiarias a través del disefio y/o desarrollo de
sus itinerarios de insercién personalizados y completos con el fin de mejorar su empleabilidad y
competencias (acogida y diagnéstico social inicial, entrenamiento en competencias clave,
transversales y profesionales...).

o) Elaboracién plan de trabajo

o Presentacion del plan de trabajo

o Acompafamiento durante el proceso

o Intervencién grupal e individual con el colectivo
o Coordinacion con agentes externos e internos
o) Elaboracién de informes segun necesidad

v Elaborar, archivar y custodiar adecuadamente los registros y documentacién generada por el proyecto
y actualizacién de aplicativos de seguimiento.

v" Mantener una adecuada coordinacién interna (resto de proyectos, Area de Empleo de la Federacién...)
y coordinacion externa (otras entidades, empresas...).

REQUISITOS Y COMPETENCIAS

Requisitos académicos

- Titulacién en Ciencias Sociales: Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, Educacién Social, Sociologia y
otras afines.

Perfil Competencial:

- Conocimiento en disefio y ejecucién de itinerarios de insercién socio laboral.
- Conocimiento en disefio de programas y proyectos.

- Conocimiento programa Reincorpora

- Conocimientos en enfoque por competencias

- Valorable conocimientos en técnicas y disciplinas de desarrollo personal ( PNL, Coaching, ...)

- Pensamiento analitico.

- Capacidad de sistematizacién y gestién administrativa.

- Proactividad vy eficacia en el trabajo programado, orientacién a resultados.

- Capacidad para el trabajo en equipos heterogéneos.

- Comunicacién eficaz.

- Adaptacién vy flexibilidad.

- Planificacién estratégica y disefio de itinerarios individualizados de insercién a corto, medio y largo
plazo
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Experiencia:

e Experiencia previa en proyectos de insercién sociolaboral.
e Preferible experiencia en trabajo con poblacion perteneciente a colectivos vulnerables.
o Preferible experiencia previa en el medio penitenciario.

Requisitos Internos

- Adaquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge el Sistema de Proteccién a
Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en Situacion de Vulnerabilidad implementado en |a
ordanizacion.

- Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes Sexuales, que garantice estar exento
de delitos de naturaliza sexual. Mostrar disposicion para la renovacion de este certificado de forma
anual o bienal, segun proceda.

CONDICIONES LABORALES

MW Horario: lunes a viernes, horario mafiana.
W Marco laboral: convenio de accidn e intervencién social.
W Contrato: 25 horas a la semana.

M Incorporacién inmediata.

SE VALORARA

- Identificacién con la misién, visién y valores de Salesianos.

- Experiencia en Proyectos Sociales destinados a infancia y Jdvenes en situacién de Vulnerabilidad.

- Valorable conocimiento programa Reincorpora y/o Incorpora de La Caixa.

- Valorable experiencia previa de trabajo en entidades no lucrativas.

- Vehiculo Propio.

- Nivel alto de ofimatica.

- Experiencia previa y/o conocimiento en puestos relacionados.

- ldentificacién y coherencia con los valores de la entidad: transformacién social, solidaridad,
identidad salesiana, transparencia, calidad, participacion, y trabajo en red.

- Deseable conocimiento y experiencia en entidades sociales de la Familia Salesiana.

- Experiencia en el mundo asociativo y/o voluntariado.

- Responsable y con capacidad de organizacién. Capacidad de trabajo de manera auténoma y trabajo
en equipo.

- Habilidades comunicativas y confidencialidad.

- Ganas de aprender y superar retos.

ENVIO CANDIDATURA

Si estds interesado/a envia tu curriculum y carta de motivacién a recursoshumanos@pinardi.com indicando
en el asunto “Técnico de Re-Incorpora”.

Plazo de presentacion de candidaturas hasta el dia 9 de junio de 2020.
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